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ПОЛОЖЕНИ]Е О ПОДАЗДЕЛЕН]ИИ ООО <<ffiKlrзartcKlIii aBTo,rroбl,t;lbHr,lli }авод>
_Псцqд9цц9!б -Юридическ9 м отделе DR 11008-0l

2. цЕль докумЕнтл
Реглапtентация направлениЙ деятельности данного о,гдеjIа, докчментальное оформление

0го правового статуса, рационалl,ное распределение функций, полномочий и ответственности мех(ду
подраздолени][ми, оптимизацИя структуры ООО к.Щжизакский автсlмобильный завод> (далее - Коплпания)
и упорядоченt{е вз€lимодействия между подраздепенияп{и.

3. оБщиЕ положЕния
3,1, Юридический отдел яtвляется с3II4остоятельным структурныi\{ подразделениеN,l Компмии lt

подчиняется ttе посредственно Генеральном,ч директору,
3,2, В своей доятельности отдел руководствуется настоящиIlI положениеп,r, Уставом и внутренниN{и

нормативным]и документа]\{и Компании, нормативными докуп{еЕта}{и органов государственного
vправлениЯ, решенияМи АО 'УзавтосаНоат", дейсТвующими за,конодательны1\{и актами Республики
узбекистан.

4. структ}лрА отдЕJIА
Нмме,нование, структура, LIисленность и уровень пOдчl{ненности отдела опреде.rIяются

утвержденной организационной сrрчкгурой и штатным расписанием Компании.

5. зАlцчи отдЕлА
1. организация обеспечения верховенства закона и законности в правоприменительной

деятельностиt компании;
2. ос,уществление контроля за соответствием законодательству проектов нормативно-

правовых и и:ных документоВ, F,Oзр&батываемьtх (принимаемr,Iх) компанией,
3 участlrе в повышении правовой культуры и правовой грамотности работниковкомпании, дс)ведении до них с},ти и значения принимаемьж нормативно-правовых актов, в том

числе с испоJIьзованием современных информационно-комм},никационньж технологий;
4. ве,цение договорно-правовых и претензионно-исковых работ, обеспечение надежной

защиты имуu{ественньж и иных интересов компании.
5. ю;lидическая защита интересов Компании в судах, государственньж и общественных

организация}l, правоохранлrтельных органах.
6, принятие мер по постоянному повышению квалификации работников отдела и адаптации

их к новым методологиям и техноJIогия]\{:

б. Функц,ии отдЕлА
Фунлlциями отдела являк)тся:

1. внесение предложений по устраненtIю правонlлрушений в компанllи, а так}ке
соответстВующиХ подраздеЛе}Iиях, причиН И условий, способствующим }lM, участ}rе
в осуществлении таких мер;

2. ос,уществление эксперти3ы проектов приказов, расrIоряжений, договоров и иных
документов lэридического характера, представляемых руководству, на предмет их соответствия
законодательству;

3. саlиостОятельнО или coBI''IecTHo С ДругимИ подраздеЛениям}l подготовка предложений
по разработliе) внесении изменений }l дополнений, а так)ке признан}lи утратившими силу
приказов, рас;поряжений, договоров и иньж документов юрид}rческого характера;

4. соlвмесТно с другИми подраЗделениrIмИ компаниИ участие в рассмотрении заявлений,
предложеНий и жалоб, в которЫх указываЮт на наруШение закоНностLl в деятельности компании,
соответствук)щих подразделени,й и их должностных лиц;

5. учllстие в обеспечении соблюдения законодательства о труде, в том числе в разработке
документов, реryлирующих трудовые правоотношения, прOверяет проекты этих документов
на прOдмет ю( соответствия закOнодательству,
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6. оказание юридtrческой помощи
при осущест.влении имll полномочиrr;

представительном)/ органу работников компании

7. рzвработка либо )/частие в разработке прое]ктов
по вопросам, входящим в компетенцию компании;

8. оказанИе методической помОщи в правОвой работе подразделений;
9, псlдготовка аналитических материалов по вопросам законодательства длякомпании;

нормативно-правовых актов

руководства

совместно с другимLr
порядке;

работе по подготовке I{

порядка заключения,

1о, внесение предложенlrга об организации мероприятиri по повышению правовыхзнанrrri рабоlгников компании, участ}tе в проведении этих мероприятий;
11, сlказанИе работнИкам компании пО их обращенIим помощь в поиске нормативно-правовых актов И правовых документов, касаю!цихся деятельности компании,при необход,имости разъяснrIет их нормы,
|2. гри возникновении спороВ самостояТельн() или

подразделениями принятIlе мер по их уреryлированию в досудебном
13. совместно с друrими подразделениями учавствует в

заключению договоров;

15, участИе в подгОто.вке претензий по защ}rте и}IтеI)есов компании, рассмотрениипретензий, п]редъявленных к компанI{и,
lб, совмеСтно с соответствующими подразделениямIl изучение состоянIlя дебиторскойи кредиторск:ой задолженности., принятrlе мер по снtlжению tж размеров;l7, введение исковоЙ рабоr,ы по спорам, вытекающиIч{ из договорных отношений;
18. участие В подготовке документов, необходимых on" правовой защитыимущественныХ И другиХ интересов компани}l и в устiлновленЕом порядке в судебньн

заседаниях;
19. с:овмеСтно С другимИ структурными подРазделениями анал}lз причин и условийхищения им),щества, возникноItения недостач и непроизводственньж расходов и принятие мерпо их устраI{ению, оформление для направления в правоо,хранительные органы материалов

по фактам хищения имущества и недостач.

7. прлво отдЕлА
отдел имеет право:

в пределах своеЙ компетенЦи}t запрашивать и п()лучать в установленном порядке
от структУрныХ подраздеЛений Компании справочI{ые и информационные материалы
и документы, необхоJIимые для реализаци}r возложенных на отдел задач и функuий;
зап:рашивать и полУt{ать в установленном порядк:е т,овара-материаJIьные ценности,
несlбходимые для осуществления деятельности отдела;
вестИ переговоРы и слуЖебнуЮ переп}rску в уc:гановленном порядке с органамигосударственной власти, органами местного самоуправления, общественными
обт,единениями tI организациям}l по вопросам) вхоltящим в компетенцию 0тдела;
ВН()СИТЬ РУКОВОДСТВУ КОМПаНИИ ПРеДлОжения по совершенствованию деятельности
отдела;
ПРОВОДИТЬ СОВеЩаНИrt ПО Вопросам, входящим в I(омпетенцию оfдела, в том числе
с участиеМ работников отдела Компании и заинтересованных организаций

8. oT,[lETcTBEHHocTb отдЕлл
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положЕниЕ о подРАздЕ,лЕнии ООО <<!жrlзаlсскrrr-л автомобlrльныr:i завод>>
Положение об Юридtческопа отделе DR l l008-0l

отдел несет всю полнtоту ответственности за качество и своевроменность выполнения
возложеннь]x настоящим Полсrжением на отдел задач и функцийr. д так же:

рitботникИ отдела обязанЫ обеспечивать принятие всех необходимьж мер длясOхранеfiия конфидtэнцlltlльности сведений, получаемых ими при исполнени" auo"*
сJIужебных обязаннt)стей, в том ч}lсле коммерческоli и/или слуrкебных тайны.
за, р,Lзглашение све,Iенltй, представляющих собой коммерческую lzlили служебнуютайну, работники отдела несут ответственность в порядке, установленномсоглашением о нера}глашении конфиденциальной информации и законодательством.

9. взАимоотношЕ,ния с друг ими подрАздЕл Е,ttияNIи

взаl,rмоотношения отдела с другими подрsзделениями Компании определяется
и регламентируются в соответствии с внутреяними стандартами Компании.
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